6. tétel 

Ismertesse az egyéni és a társas vállalkozások lényegét és formáit! Hasonlítsa össze egyfelől a közkereseti társaságot és a betéti társaságot; másfelől a Zrt., az Nyrt. és a Kft. alapítását, működését és megszűnésük lehetséges okait! 

1. Az egyéni vállalkozások lényege, formái
Természetes személyek jogalanyiságából fakadó vállalkozási lehetőségre kétféle mód adódik, vagy mezőgazdasági termelőként, vagy egyéni vállalkozóként.

Az egyéni vállalkozásról szóló 1990. évi V tv. hatályba lépése óta beszélünk egyéni vállalkozásról, amely a magánszemély által belföldön – saját nevében és kockázatára, nyereség- és vagyonszerzés céljából, rendszeresen – folytatott üzletszerű gazdasági tevékenység, amely lehet akár termelő, akár szolgáltató tevékenység.

· szűken értelmezett egyéni vállalkozó: csak vállalkozói igazolvány birtokában gyakorolható

· tágan értelmezett egyéni vállalkozó: SZJA-ról szóló tv egyéni vállalkozónak tekinti a közjegyzőt, az önálló bírósági végrehajtót, az egyéni szabadalmi ügyvivőt, az egyéni ügyvédet, a magán-állatorvost, a magán-gyógyszerészt.
Ki jogosult egyéni vállalkozás alapítására:

· külföldi

· korábban nem volt lehetséges

· de ma már az EU-s állampolgároknak megengedett, ők az önálló vállalkozók

· gazdasági célú letelepedés és tartózkodási engedély szükséges hozzá

· belföldi:

· csak természetes személy lehet,

· cselekvőképes,

· állandó lakóhelye legyen MO-on

· nincs kizárva az egyéni tevékenység gyakorlásából.

Kizáró okok:

· bűncselekmény elkövetése

· gazdasági közélet tisztasága ellen, vagyon ellen,

· egyéb szándékos bűncselekmény miatt 1 évet meghaladó szabadságvesztés

· foglalkozástól való eltiltás

· felelősséghalmozás (nem lehet egyéni vállalkozó, aki más gazdasági társaság korlátlan felelősségű tagja – KKT tag, BT beltag)

· adó-, járulék-, vagy vámtartozása van

A fenti feltételek megléte esetén a tevékenység alanyi jogon gyakorolható. Az ehhez szükséges vállalkozói igazolványt kérelemre a szükséges formanyomtatvány kitöltését követően a vállalkozó székhelye szerint illetékes jegyző állítja ki. A vállalkozói igazolvány 30 napon belül kerül kiadásra.

Működésének feltételei:

· köteles tevékenységét táblával megjelölni

· személyesen köteles közreműködni

· tevékenység kezdete a vállalkozói igazolvány kiállításától fogva

· felelősség (korlátlanul felel vállalkozása tartozásaiért)

Megszűnése: megszűnik az egyéni vállalkozói tevékenység gyakorlásának joga:

· egyéni vállalkozó igazolványát visszaadja,

· igazolványát a kamara visszavonja

· 12 hónapon túl vám-, adó-, vagy járulékterhe van

· egyéni vállalkozó meghal, cselekvőképességét elveszíti, kivéve ha a vállalkozás özvegyi jogon tovább folytatódik

Egyéni vállalkozó adózása:

Az egyéni vállalkozó többféle adózási mód közül választhat:

· vállalkozói jövedelem szerinti adózás

· átalányadózás

· tételes átalányadózás

· EVA: akkor választhatja ezt az egyéni vállalkozó, ha az adóévet megelőző naptári évben és az azt megelőző adóévben a működése folyamatos volt, de az adóévet megelőző gazdasági évben az összes bevétel a 25 millió Ft-ot nem haladta meg. 

(EVA alanya lehet pl.: egyéni vállalkozó, kft, bt, kkt, szövetkezet, ügyvédi iroda
2. Gazdasági társaságok csak a törvény szerint létesíthetőek:

· jogi személyiséggel rendelkező társaságok:

· közös vállalat

· KFT

· RT

· jogi személyiséggel nem rendelkező társaságok:

· KKT

· BT: erre alapvetően a KKT szabályai az irányadóak
Társaságok keletkezése: létesítésének vannak személyi, illetve tárgyi korlátai:

· személyi korlátok:

· minimum 2 fő szükséges az alapításához (kivéve egyszemélyes KFT, RT)

· egy személy lehet egyszerre több GT tagja, de csak egy helyen vállalhat korlátlan felelősséget (egy személy nem lehet BT beltag és egy KKT tagja egyszerre)

· önkormányzatok és költségvetési szervek csak korlátozott tagi felelősségű GT-t hozhatnak létre

· egyéni vállalkozó felelőssége korlátlan, lehet GT tag, de csak korlátozott felelősség mellet

· tárgyi korlátok:

· TEÁOR alapján kell meghatározni a vállalatai tevékenységét

· bizonyos tevékenységek képesítéshez kötöttek:

· tagok közül minimum egy rendelkezik vele

· alkalmazott rendelkezik vele

· megbízott rendelkezik vele

(pl. könyvelő iroda, tolmácsiroda

3. Összehasonlítás

	szempont:
	KKT
	BT

	tagja lehet:
	bármely jogalany, kivéve:
jogi személyiség nélküli GT
kiskorú természetes személy
olyan természetes személy, akinek felelőssége más társaságban korlátlan
egyéni vállalkozó
	egy, vagy több beltag (felelőssége korlátlan, a többi beltaggal együtt egyetemleges)
egy, vagy több kültag (felelőssége a vagyoni betét mértékében korlátozott

	tagjai felelőssége:
	a tagok felelőssége korlátlan és egyetemleges
	beltag: korlátlan, 
kültag: bevitt vagyon mértékéig

	tagok kiválása:
	a kilépett tag a kilépéstől számított 5 évig felel a kilépésig vállalt kötelezettségekért
	ha valamennyi beltag, vagy kültag kiválik, megszűnik a BT, kivéve, ha 3 hónapon belül újabb beltag, vagy kültag lép be, illetve ha elhatározzák, hogy KKT-vá alakulnak

	társaság megszűnésének esetei:
	ha a tagok száma egy főre csökken és 3 hónapos jogvesztő határidőn belül nem jelentik be a cégbíróságnál az új tagot
	ha valamennyi beltag, vagy kültag kiválik, megszűnik a BT, kivéve, ha 3 hónapon belül újabb beltag, vagy kültag lép be, illetve ha elhatározzák, hogy KKT-vá alakulnak

	üzletvezetés
	vezető tisztségviselők, akik üzletvezetésre jogosultak
	csak tag lehet
csak a beltag jogosult erre, ha a TSZ erről másként nem rendelkezik


	szempont:
	RT
	KFT

	definíciója:
	olyan GT, amely előre meghatározott számú és névértékű részvényekből álló alaptőkével (jegyzett tőkével) alakul, és amelynél a tag (részvényes) kötelezettsége az RT-vel szemben a részvény név-, vagy kibocsátási értékének szolgáltatására terjed ki.
	olyan GT, amely előre meghatározott összegű törzsbetétekből álló törzstőkével (jegyzett tőkével) alakul, és amelynél a tag kötelezettsége a társasággal szemben csak a törzsbetétének szolgáltatására és a társasági szerződésben esetlegesen megállapított egyéb vagyoni hozzájárulás szolgáltatására terjed ki

	tagok felelőssége:
	az RT kötelezettségeiért a részvényes nem felel, felelősségük korlátozott
	korlátozott, kivéve
az apportot túlértékelő tagot
az apport értékét elfogadó tagokat, ha tudtak a túlértékelésről, nekik korlátlan lesz a felelőssége a társasággal szemben

	alapítása
	bármely jogalany alapíthatja
	csak zárt körben, a nyilvános toborzás tilos, bárki alapíthatja

	létesítő okirata
	alapszabály
	TSZ, mely szerződésminta segítségével is elkészíthető, ezen változtatni nem lehet

	társaság tőkéje
	nem lehet kevesebb 5, illetve 20 milliónál
	az egyes tagok törzsbetétéből áll össze, mely az egyes tagok vagyoni hozzájárulása, ez lehet pénzbeli, illetve nem pénzbeli

	minimális törzstőke
	nem lehet kevesebb 5, illetve 20 milliónál
	500.000 FT

	szervezeti felépítése:
	 
	 

	legfőbb szerve
	közgyűlés, amely a részvényesek összessége, ezt évente legalább 1* össze kell hívni
	Taggyűlés, ahol a tagok személyesen, vagy meghatalmazott képviselő útján vesznek részt, legalább évente 1* össze kell hívni

	határozatképesség
	ha a kibocsátott részvények névértékének 50%+1 értéke jelen van, ettől bizonyos döntések esetén el lehet térni
	a taggyűlés határozatképes, ha a törzstőke legalább fele, vagy a leadható szavazatok többsége jelen van, ettől felfelé eltérni lehet

	szavazás módjai:
	egyes szinteken eltérő lehet
	levél szavazás
hagyományos
konferencia

	vezető tisztségviselő:
	igazgatóság, kizárólag természetes személyek, 3-11 fő
	üzletvezető: ügyek intézése, tagok képviselete munka-, vagy megbízási szerződés keretében, akár határozatlan időre is

	megkülönböztetünk:
	RT nyílt- és zártkörűen is alapítható, zártkörű, ha a részvények nyilvános forgalomba hozatalára nem kerül sor, azokat csak előre meghatározott kör vehet meg; nyilvános: ha a részvények részben, vagy egészben nyilvánosan kerülnek forgalomba hozatalra 
	 


