6. tétel           Ismertesse az egyéni és a társas vállalkozások lényegét és formáit! Hasonlítsa össze egyfelől a közkereseti társaságot és a betéti társaságot; másfelől a Zrt., az Nyrt. és a Kft. alapítását, működését és megszűnésük lehetséges okait! 

1. Az egyéni vállalkozások lényege, formái

Természetes személyek jogalanyiságából fakadó vállalkozási lehetőségre kétféle mód adódik, vagy mezőgazdasági termelőként, vagy egyéni vállalkozóként.

Az egyéni vállalkozásról szóló 1990. évi V tv. hatályba lépése óta beszélünk egyéni vállalkozásról, amely a magánszemély által belföldön – saját nevében és kockázatára, nyereség- és vagyonszerzés céljából, rendszeresen – folytatott üzletszerű gazdasági tevékenység, amely lehet akár termelő, akár szolgáltató tevékenység.

· szűken értelmezett egyéni vállalkozó: csak vállalkozói igazolvány birtokában gyakorolható

· tágan értelmezett egyéni vállalkozó: SZJA-ról szóló tv egyéni vállalkozónak tekinti a közjegyzőt, az önálló bírósági végrehajtót, az egyéni szabadalmi ügyvivőt, az egyéni ügyvédet, a magán-állatorvost, a magán-gyógyszerészt.

Ki jogosult egyéni vállalkozás alapítására:

· külföldi

· korábban nem volt lehetséges

· de ma már az EU-s állampolgároknak megengedett, ők az önálló vállalkozók

· gazdasági célú letelepedés és tartózkodási engedély szükséges hozzá

· belföldi:

· csak természetes személy lehet,

· cselekvőképes,

· állandó lakóhelye legyen MO-on

· nincs kizárva az egyéni tevékenység gyakorlásából.

Kizáró okok:

· bűncselekmény elkövetése

· gazdasági közélet tisztasága ellen, vagyon ellen,

· egyéb szándékos bűncselekmény miatt 1 évet meghaladó szabadságvesztés

· foglalkozástól való eltiltás

· felelősséghalmozás (nem lehet egyéni vállalkozó, aki más gazdasági társaság korlátlan felelősségű tagja – KKT tag, BT beltag)

· adó-, járulék-, vagy vámtartozása van

A fenti feltételek megléte esetén a tevékenység alanyi jogon gyakorolható. Az ehhez szükséges vállalkozói igazolványt kérelemre a szükséges formanyomtatvány kitöltését követően a vállalkozó székhelye szerint illetékes jegyző állítja ki. A vállalkozói igazolvány 30 napon belül kerül kiadásra.

Működésének feltételei:

· köteles tevékenységét táblával megjelölni

· személyesen köteles közreműködni

· tevékenység kezdete a vállalkozói igazolvány kiállításától fogva

· felelősség (korlátlanul felel vállalkozása tartozásaiért)

Megszűnése: megszűnik az egyéni vállalkozói tevékenység gyakorlásának joga:

· egyéni vállalkozó igazolványát visszaadja,

· igazolványát a kamara visszavonja

· 12 hónapon túl vám-, adó-, vagy járulékterhe van

· egyéni vállalkozó meghal, cselekvőképességét elveszíti, kivéve ha a vállalkozás özvegyi jogon tovább folytatódik

Egyéni vállalkozó adózása:

Az egyéni vállalkozó többféle adózási mód közül választhat:

· vállalkozói jövedelem szerinti adózás

· átalányadózás

· tételes átalányadózás

· EVA: akkor választhatja ezt az egyéni vállalkozó, ha az adóévet megelőző naptári évben és az azt megelőző adóévben a működése folyamatos volt, de az adóévet megelőző gazdasági évben az összes bevétel a 25 millió Ft-ot nem haladta meg. 

(EVA alanya lehet pl.: egyéni vállalkozó, kft, bt, kkt, szövetkezet, ügyvédi iroda

2. Gazdasági társaságok csak a törvény szerint létesíthetőek:

· jogi személyiséggel rendelkező társaságok:  közös vállalat, KFT, RT

· jogi személyiséggel nem rendelkező társaságok:  KKT, BT: erre alapvetően a KKT szabályai az irányadóak

Társaságok keletkezése: létesítésének vannak személyi, illetve tárgyi korlátai:

· személyi korlátok:

· minimum 2 fő szükséges az alapításához (kivéve egyszemélyes KFT, RT)

· egy személy lehet egyszerre több GT tagja, de csak egy helyen vállalhat korlátlan felelősséget (egy személy nem lehet BT beltag és egy KKT tagja egyszerre)

· önkormányzatok és költségvetési szervek csak korlátozott tagi felelősségű GT-t hozhatnak létre

· egyéni vállalkozó felelőssége korlátlan, lehet GT tag, de csak korlátozott felelősség mellet

· tárgyi korlátok:

· TEÁOR alapján kell meghatározni a vállalatai tevékenységét

· bizonyos tevékenységek képesítéshez kötöttek:

· tagok közül minimum egy rendelkezik vele

· alkalmazott rendelkezik vele

· megbízott rendelkezik vele

(pl. könyvelő iroda, tolmácsiroda

3. Összehasonlítás

	szempont:
	KKT
	BT

	tagja lehet:
	bármely jogalany, kivéve:
jogi személyiség nélküli GT
kiskorú természetes személy
olyan természetes személy, akinek felelőssége más társaságban korlátlan
egyéni vállalkozó
	egy, vagy több beltag (felelőssége korlátlan, a többi beltaggal együtt egyetemleges)
egy, vagy több kültag (felelőssége a vagyoni betét mértékében korlátozott

	tagjai felelőssége:
	a tagok felelőssége korlátlan és egyetemleges
	beltag: korlátlan, 
kültag: bevitt vagyon mértékéig

	tagok kiválása:
	a kilépett tag a kilépéstől számított 5 évig felel a kilépésig vállalt kötelezettségekért
	ha valamennyi beltag, vagy kültag kiválik, megszűnik a BT, kivéve, ha 3 hónapon belül újabb beltag, vagy kültag lép be, illetve ha elhatározzák, hogy KKT-vá alakulnak

	társaság megszűnésének esetei:
	ha a tagok száma egy főre csökken és 3 hónapos jogvesztő határidőn belül nem jelentik be a cégbíróságnál az új tagot
	ha valamennyi beltag, vagy kültag kiválik, megszűnik a BT, kivéve, ha 3 hónapon belül újabb beltag, vagy kültag lép be, illetve ha elhatározzák, hogy KKT-vá alakulnak

	üzletvezetés
	vezető tisztségviselők, akik üzletvezetésre jogosultak
	csak tag lehet
csak a beltag jogosult erre, ha a TSZ erről másként nem rendelkezik


	szempont:
	RT
	KFT

	definíciója:
	olyan GT, amely előre meghatározott számú és névértékű részvényekből álló alaptőkével (jegyzett tőkével) alakul, és amelynél a tag (részvényes) kötelezettsége az RT-vel szemben a részvény név-, vagy kibocsátási értékének szolgáltatására terjed ki.
	olyan GT, amely előre meghatározott összegű törzsbetétekből álló törzstőkével (jegyzett tőkével) alakul, és amelynél a tag kötelezettsége a társasággal szemben csak a törzsbetétének szolgáltatására és a társasági szerződésben esetlegesen megállapított egyéb vagyoni hozzájárulás szolgáltatására terjed ki

	tagok felelőssége:
	az RT kötelezettségeiért a részvényes nem felel, felelősségük korlátozott
	korlátozott, kivéve
az apportot túlértékelő tagot
az apport értékét elfogadó tagokat, ha tudtak a túlértékelésről, nekik korlátlan lesz a felelőssége a társasággal szemben

	alapítása
	bármely jogalany alapíthatja
	csak zárt körben, a nyilvános toborzás tilos, bárki alapíthatja

	létesítő okirata
	alapszabály
	TSZ, mely szerződésminta segítségével is elkészíthető, ezen változtatni nem lehet

	társaság tőkéje
	nem lehet kevesebb 5, illetve 20 milliónál
	az egyes tagok törzsbetétéből áll össze, mely az egyes tagok vagyoni hozzájárulása, ez lehet pénzbeli, illetve nem pénzbeli

	minimális törzstőke
	nem lehet kevesebb 5, illetve 20 milliónál
	500.000 FT

	szervezeti felépítése:
	 
	 

	legfőbb szerve
	közgyűlés, amely a részvényesek összessége, ezt évente legalább 1* össze kell hívni
	Taggyűlés, ahol a tagok személyesen, vagy meghatalmazott képviselő útján vesznek részt, legalább évente 1* össze kell hívni

	határozatképesség
	ha a kibocsátott részvények névértékének 50%+1 értéke jelen van, ettől bizonyos döntések esetén el lehet térni
	a taggyűlés határozatképes, ha a törzstőke legalább fele, vagy a leadható szavazatok többsége jelen van, ettől felfelé eltérni lehet

	szavazás módjai:
	egyes szinteken eltérő lehet
	levél szavazás,  hagyományos, konferencia

	vezető tisztségviselő:
	igazgatóság, kizárólag természetes személyek, 3-11 fő
	üzletvezető: ügyek intézése, tagok képviselete munka-, vagy megbízási szerződés keretében, akár határozatlan időre is

	megkülönböztetünk:
	RT nyílt- és zártkörűen is alapítható, zártkörű, ha a részvények nyilvános forgalomba hozatalára nem kerül sor, azokat csak előre meghatározott kör vehet meg; nyilvános: ha a részvények részben, vagy egészben nyilvánosan kerülnek forgalomba hozatalra 
	 




yrt. általában az óriás, a zrt. pedig a középvállalkozások cégformája 

nyrt?

Nyilvános formában működik az a részvénytársaság, 

•  amelynek részvényei a Tőkepiaci törvényben meghatározott feltételek szerint részben vagy egészben nyilvánosan kerülnek forgalomba hozatalra 

•  amelynek részvényeit a nem nyilvános forgalomba hozatalt követően nyilvános értékesítésre ajánlották fel, illetve a szabályozott piacra bevezették 

Zrt 

Zártkörű formában működik az a részvénytársaság, 

•  amelynek részvényei nem kerülnek nyilvános forgalomba hozatalra 

•  amelynek a nyilvánosan forgalomba hozott részvényeit nyilvános ajánlattétel útján már nem értékesítik, illetve a szabályozott piacról kivezették 

A zrt részvényeseit, jegyzett tőkéjét tehát tilos nyilvános felhívás útján gyűjteni. 

Részvénykibocsátás:  zrt. az alapszabályban foglaltaknak megfelelően bármely részvényfajtába tartozó részvényt kibocsáthat 

alapítás: Zrt esetén alapítók mindig azonosak a részvényesekkel 

minimális alaptőke 5 millió forint, amely teljes egészében nem pénzbeli hozzájárulásból is állhat 

részvény milyen módon állítható elő? 

a.) zrt esetében a részvény: nyomdai úton előállított okirat vagy dematerizált értékpapír. 

b.) nyrt esetén: csak dematerizált részvény kibocsátására van lehetőség. 
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1. Az egyéni vállalkozás lényege

Egyéni vállalkozásnak nevezzük valamely természetes személy (magánszemély) üzletszerű gazdasági tevékenységét.* Egy tevékenység akkor tekinthető üzletszerűnek, ha azt valaki saját nevében és kockázatára, rendszeresen és haszonszerzés céljából folytatja. A magánszemélyek gazdasági tevékenysége csak akkor minősül vállalkozásnak, ha az üzletszerűség ezen feltételeinek megfelel.

Az egyéni vállalkozás alapítása

Az egyéni vállalkozás csak vállalkozói igazolvány birtokában gyakorolható.
A vállalkozói igazolványt egy e célra rendszeresített formanyomtatvány kitöltésével kell kérelmezni. A kérelemben fel kell tüntetni a vállalkozó fontosabb azonosító adatait, a tevékenységi kört és a vállalkozás székhelyét, telephelyét.
Az okmányiroda ezt követően ellenőrizni, hogy nincs-e valamilyen kizáró ok. Ha nincs akkor az okmányiroda beszerzi az adóhatóságtól a vállalkozó adószámát, az illetékes társadalombiztosítási szervtől a társadalombiztosítási folyószámlát, s a KSH-tól a statisztikai számjelét. Ezzel egyidejűleg a vállalkozó kap egy azonosító számot is 
A vállalkozói igazolvány kiadása csak akkor tagadható meg, ha a kérelem teljesítése jogszabályba ütközik. Vállalkozói igazolványt kaphat az a belföldi cselekvőképes személy, akinek Magyarországon állandó lakhelye van.
A fenti feltételek esetén sem kaphat vállalkozói igazolványt az:

· akit gazdaság, vagyon elleni bűncselekmény miatt szabadságvesztésre ítéltek

· akit más szándékos bűncselekmény miatt egy évet meghaladó szabadságvesztésre ítéltek

· aki gazdasági társaság korlátlanul felelős tagja

A büntetésekkel kapcsolatos kizáró okokat csak addig veszik figyelembe, amíg az adott személy nem mentesül a büntető ítélet hátrányos következményei alól.
Amennyiben a vállalkozói igazolványon feltüntetett bármely adat megváltozik, azt a vállalkozó 15 napon belül köteles az igazolványt kiállító hatóságnak bejelenteni. Egy személy csak egy vállalkozói igazolványt kaphat, de ez alapján többféle tevékenységet folytathat és több telephelyet tarthat fenn.

A vállalkozói tevékenység megkezdésének feltételei

A vállalkozói igazolvány csak az egyéni vállalkozás alapításához nélkülözhetetlen. A vállalkozás működésének megkezdésérő, főbb adatairól a gazdasági kamara értesíti az adóhatóságot, a KSH-t és az illetékes társadalombiztosítási szervet. A tevékenység megkezdéséhez azonban egyé feltételeket is biztosítani kell. A vállalkozónak meg kell szerezni a tevékenység folytatásához szükséges engedélyeket.
Közvetlenül a vállalkozónak kell bejentenie:

· könyvelésének módját, iratai őrzésének helyét

· bankszámlaszámát

Ha a jogszabály az adott tevékenységet szakképesítéshez köti, a vállalkozó tevékenységét csak akkor  kezdheti meg, ha ő maga vagy valamely alkalmazottja, illetve segítő családtagja rendelkezik az előírt képesítéssel. AZ egyéni vállalkozás által működtetett nyílt árusítási üzletet, szolgáltató egységet cégtáblával kell megjelölni. Ezen fel kell tüntetni a cégtulajdonos nevét, az üzlettől eltérő helyen lévő székhelyet és az üzlet alaptevékenységét.

A vállalkozói közreműködés és felelősség

Az egyéni vállalkozó nem kötelezett a vállalkozói igazolványan meghatározott tevékenység személyes gyakorlására. A törvény nem személyes személyes munkavégzési kötelezettséget, hanem személyes közreműködést ír elő. Ez azt jelent, hogy a vállalkozó közreműködése konkrét szakmai munkától a vállalkozás szervezéséig, irányításáig terjedhet. 
Ha a feladatokat egyedül nem tudja ellátni, akkor foglalkoztathat: 

· alkalmazottat

· beldolgozót

· segítő családtagot

· középfokú szakoktatási intézmények tanulóit

Az egyéni vállalkozás nagysága, létszáma nem korlátozott.
Akár több száz vagy ezer munkavállalót is foglalkoztathat az egyéni vállalkozó. Az egyéni vállalkozó felelőssége korlátlan felelősség, azaz a tevékenységéből eredő kötelezettségeiért teljes vagyonával felel.

Az egyéni vállalkozás megszüntetése

Az egyéni vállalkozás többféle módon szűnhet meg.
Az egyéni vállalkozó a vállalkozói igazolványát visszadja.
Az igazolványt a kamara ideiglenesen visszavonja:

· adó vagy társadalombiztosítás tartozás miatt

· bűncselekmény, szabálysértés miatt

· a jogszabályi előírások megsértés miatt

Az egyéni vállalkozó meg, vagy elveszti cselekvőképességét és nincs olyan személy, aki a tevékenységet "özvegyi jogon" folytatni kívánja.

2. A társas vállalkozások jellemzői

A társas vállalkozások, más néven gazdasági társaságok olyan gazdálkodó szervezetek, melyek

· üzletszerű gazdasági tevékenység folytatására jönnek létre

· vagyonát a tagok bocsátják rendelkezésre

· saját cégnevük alatt jogokat szerezhetnek, kötelezettségeket vállalnak

Fontos szabály, hogy a gazdasági társasági társaságok gazdasági tevékenységet végezzenek, s azt üzletszerűen, azaz rendszeresen, haszonszerzés céljából végezzék.
A gazdasági társaságokat - az egyszemélyes kft. és az egyszemélyes rt. kivételével - legalább két tag alapítja. A tagok bocsátják rendelkezésre a vállalkozás működéséhez szükséges vagyont. Ők állapodnak meg az ellátandó tevékenységben, a társasági formában, a vagyoni hozzájárulás, valamint a nyereségből való részesedés mértékében. A tagok lehetnek természetes személyek, vagy gazdálkodó szervek, belföldiek és külföldiek egyaránt.
A társaság saját cégneve alatt működik, szerez jogokat és vállal kötelezettségeket. A társaság nevében történő írásbeli nyilatkozatokat a társaság erre jogosult képviselői írják alá a társaság cégnév mellett.
A gazdasági társaságok fontos megkülönböztető ismérve, hogy jogi személyiséggel rendelkeznek-e vagy sem.
Önálló jogi személyiségű gazdasági társaságok:

1. korlátolt fellelősségű társaság (kft) 

2. részvénytársaság (rt) 

3. közös vállalat 


  

Nem önálló jogi személyiségű társaságok:

1. közkereseti társaság (kkt) 

2. betéti társaság (bt) 

A gazdasági társaságok alapítása

A tagok a társaság alapítását alakuló közgyűlésen határozzák el. Valamennyi gazdasági társaság létrehozásához alapító okirat szükséges. Az alapító okirat elnevezése azonban társasági formánként eltérő.
Az alapító okirat tartalmazza:

· a társaság nevét, székhelyét, tevékenységi köreit

· a társaság induló vagyonát, az alapító tagok nevét, címét, és azt, hogy milyen összegű tőkével járulnak hozzá a társaság alapításához

· a döntéshozatal módját, a szavazatok mértékét 

Az alapító okirat érvényességéhez szükséges valamennyi tag aláírása, valamint a jogtanácsos vagy ügyvéd által történt "ellenjegyzés" azaz hitelesítés.
A társaság vagyonát a tagok bocsájtják rendelkezésre. A vagyoni hozzájárulás lehet pénzbeni és nem pénzbeni hozzájárulás, azaz apport. Az apport olyan bármilyen - értékkel rendelkező, forgalomképes, azaz eladható - dolog lehet.
Egyes társasági formáknál (rt., kft.) a minimális induló vagyon nagyságát törvény írja elő.
Az aláírt alapító okiratot a cégbírósághoz kell benyújtani három példányban cégbejegyzés céljából. Az aláírt és hitelesített alapító okiraton kívül a cégbejegyzésnek egyéb feltételi is vannak:

· a cég képviseletére jogosult személyek aláírását közjegyző előtt hitelesíteni kell

· a társaságnak adószámot kell kapnia és be kell jelentkezni az adóhatósághoz

· statisztikai jelzőszámot és társadalombiztosítási törzsszámot kell kapnia

A cég alapítását, legfontosabb jellemzőit a cégközlönyben közzéteszik, ezért a bejegyzés feltétele, a közzétételi díj befizetésének igazolása.
A cégbíróság a cégjegyzékbe való bejegyzést megtagadhatja, ha a vállalkozás létrejöttével valamilyen jogszabályt megsért.
A gazdasági társaságnak be kell jelentkeznie a tevékenységének megfelelő gazdasági kamarához, valamint a könyvvezetésnek módját, bankszámla számát be kell jelentenie az adóhatósághoz.
Az új gazdasági társaság a cégbejegyzés napjától működik. Az alapító okirat megkötése és a vállalkozás cégjegyzékbe történő bejegyzése között eltelik egy meghatározott időtartam. Ezen időszak alatt a vállalkozás működhet ugyan, de csak úgynevezett előtársaságként. Ez alatt is köthet szerződéseket, vállalhat kötelezettségeket, de ha a cégbejegyzést elutasítják, akkor a társaság tagjai, illetve vezető tisztségviselői felelnek a tartozásokért.
A cégbejegyzés megtörténtével véget ér az "előtársasági lét" és az új társaság megkezdheti valódi működését.

A gazdasági társaságok szervezete

A tulajdonosok testülete

A társaságok legfőbb szerve a tulajdonosok testülete, melynek elnevezése társasági formánként eltérő. Ez a testület bármely kérdésben dönthet.
A hatáskörbe tartozó legfontosabb kérdések:

1. döntés a társaság megalakulásáról

2. a társaság nyereségének felosztása

3. a társaság tevékenységi körének megválasztása

4. a társaság alapító okiratának megváltoztatása

5. a társaság megszűnésének, átalakulásának, szétválásának vagy más társasággal való egyesülésének elhatározása

Vezető tisztségviselők

A tulajdonosok testülete nem tekinti feladatának a társaság folyamatos tevékenységéhez szükséges döntések meghozatalát, azaz operatív irányítást. Vezető tisztségviselők a jogi személyiséggel nem rendelkező társaságoknál az üzletvezetésre jogosult tag.

Felügyelőbizottság

A tagok a tulajdonosi testület ülésein a leglényegesebb kérdésekben döntenek. Ez a fórum azonban ritkán ülésezik, általában 1-2 alkalommal. A folyamatos tevékenységhez szükséges döntéseket az ügyvezetők hozzák. A felügyelőbizottság feladata a vezető tisztségviselők, ügyvezetők munkájának, döntéseinek ellenőrzése, a tagok érdekeinek védelmében.

Könyvvizsgáló

Könyvvizsgáló foglalkoztatása a társaságok egy részénél kötelező, más részénél lehetőség. Fő feladata a társaság mindenkori vagyonát tartalmazó mérleg és az adott évi eredmény keletkezését bemutató eredménykimutatás ellenőrzése, abból a szempontból, hogy valós adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabályok (Számviteli törvény) előírásainak. 

A gazdasági társaságok megszűnése

A gazdasági társaság megszűnhet:

1. átalakulással

2. végelszámolással

3. felszámolással

A gazdasági társaság a cégjegyzékből való törléssel szűnik meg.

A társaság átalakulása

Ha a tagok tulajdonosi testülete elhatározza, hogy lehetőség van arra, hogy egy gazdasági társaság valamilyen más vállalkozói formában folytassa tevékenységét, mint ahogyan azt elkezdte. Ez esetben át kll alakulnia. 
Az átalakulást indokolhatja:

· a társaság tevékenységének bővülése, szűkülése

· a felelősség korlátozása

· nagyobb tőke bevonásának szükségesség

· az adott társasági formára előírt saját vagyon hiánya 

Az átalakulással az eredeti társaság megszűnik. Az új társaság lesz a megszűnt társaság jogutódja: folytatja tevékenységét, behajtja követeléseit, rendezi tartozásait.
Akkor is megszűnik a vállalkozás, ha más társasággal egyesül, vagy ha egységei önálló gazdasági szervezetté válnak.

A végelszámolás

Ha a vállalkozás a tagok elhatározásával jogutód nélkül megszűnik, véglszámolsra kerül sor. A jogutód nélküli mgszűnés azt jelenti, hogy a társaság tvéknységét nem folytatja tovább egy másik társasági formában, tehát végleg mgszűnik.
A megszűnésról a tagok tulajdonosi tstületénk határozatban kell rendelkeznie. A végelszámolás megindítását be kell jelenteni a cégbírósnak. A végelszámolás során elvégzndő fladatokat véglszámoló végzi, aki a cég veztő tisztségvislője is lehet.
A véglszámolástról értsíteni kell:

· a cég dolgozóit

· az adóhatóságot, vámhatóságot

· a társadalombiztosítási igazgatási szervet

· a cég bankszámláit vezető pénzintézetet

Megszűnés előtt a cég kötelességeit be kell  hajtani, tartozásait ki kell egyenlíteni, s vagyonát szükség szerint értékesíteni kell. A megmaradt vagyont az alapító okiratban meghatározott arányban felosztják a tagok között.
A végelszámolás befejezésekor a törvényben előírt záró kimutatásokat be kell küldeni az adóhatóságnak, majd az eljárás befejezését ismét be kell jelenteni a cégbíróságnak, ahol a gazdálkodó szerveztet törlik a cégjegyzékből.

A felszámolás

Ha a vállalkozás tartósan fizetésképtelen és nem lehetséges fizetőképességének helyreállítása, felszámolási eljárással meg kell szüntetni. A felszámolást kezdeményezheti:

· maga a vállalkozás, ha előreláthatóan nem tudja pénzügyi helyzetét rendezni

· a hitelezői, akinknek hosszabb ideje tartozik

A felszámolásra irányuló kérelmet a bírósághoz kell benyújtani.
A vállalkozás tartozásait a törvényben meghatározott sorrendben kell kielégíteni. Ha ezután még marad vagyona azt a tagok az alapító okiratba meghatározott módon felosztják egymás között.
A felszámolás befejezésekor a záró kimutatást el kell küldeni a bíróságnak és az adóhatóságnak. Végezetül törlik a társaságot a cégjegyzékből.

Csődeljárás 

Ha a társaság fizetésképtelen helyzetbe kerül, csődöt jelenthet be. A csődeljárás során kísérletet kell tenni a fizetőképesség helyreállítására a gazdálkodó szervezet újjászervezésére. A csődeljárás során az adós társaság és hitelezői egyezséget kötnek. Megegyezhetnek a követelések esetleges elengedéséről, átvállalásában, a társaság tevékenységének újjászervezésében. 

Gazdasági társaság alapítása

· Létesítő okirattal történik

· KKT, BT, KFT -> társasági szerződés

· RT -> alapszabály

· Egyszemélyes gazdasági társaságoknál -> alapító okirat

· Minden alapító tagnak alá kell írni, NYRT-nél az alapszabályt a társaságnak a közgyűlése fogadja el.

· Létesítő okiratot közjegyző által készített közokiratba kell foglalni vagy ügyvéd/jogtanácsos által ellenjegyzett magánokiratba kell foglalni.

· Lehetőség van a cégtörvény mellékletét képező szerződésminta kitöltésével készítik el a szerződést. (KKT, BT, KFT, ZRT)

· Határozott időre kívánják létrehozni a gazdasági társaságot, akkor rendelkezni kell a létesítő okiratban. (Ha nem rendelkeznek, akkor korlátlan.)

· Létesítő okirat tartalma

· GT cégneve

· GT székhelye

· Tagjainak neve, lakhelye

· Tevékenységi körök, amelyeket a GT a cégjegyzékébe fel kíván tüntetni.

· Jegyzett tőke

· Képviselet

· Cégjegyzés módja

· Első vezető tisztségviselők nevei

· Ha van felügyelőbizottság vagy könyvvizsgáló akkor annak nevét

· Működés időtartama

· Mindazt amit a törvény az egyes társasági formáknál előír.

· Tagok vagyoni hozzájárulása

· Valamennyi tag vagyoni hozzájárulása szükséges.

· Pénzbeli hozzájárulás; nem pénzbeli (apport) hozzájárulás

· Meghatározott időpontig vagyoni hozzájárulását nem teljesíti a tag, akkor a tagsági viszony megszűnését eredményezi.

· Előtársaság

· Amikor a létesítő okiratot ellenjegyzik vagy közokiratba foglalják, onnantól kezdve a létrehozandó társaság előtársaságaként működik

· Cégbírósági bejegyzésig végezhetgazdasági tevékenységet, de a BA (bejegyzés alatt) toldatot mellékelni kell.

Gazdasági társaság működése

· Legfőbb szerv

· KKT, BT ->tagok gyűlése

· KFT -> taggyűlés

· RT -> közgyűlés

·  A legfőbb szerv ülésén a GT valamennyi tagja részt vehet, szavazati joga van

· Feladata a társaság alapvető stratégiai ügyeiben való döntés

· Egyszemélyes KFT-nél és RT-nél nem működik, egyedüli tag határoz írásban.

· Határozatait üléseken hozza meg

· Lehetőség van arra, hogy a tag ne személyesen vegyen részt, hanem elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével gyakorolja jogait.

· Összehívás nélkül is megtartható, ha valamennyi tag jelen van és ehhez hozzájárul.

· Ügyvezetés

· KKT, BT -> üzletvezető

· KFT -> ügyvezető

· ZRT -> vezérigazgató

· NYRT ->igazgatóság

· Egy vagy több tisztségviselő vagy a vezető tisztségviselőkből álló testület látja el.

· Feladatai:

· Társaság irányításával összefüggésben mindazon szükséges döntések meghozatala, amelyek nem tartoznak a legfőbb szerv feladatai közé.

· Vezető tisztségviselő ->természetes személy

· Feladatait csak személyesen láthatja el, nincs helye képviseletnek.

· Pl. munkavállalókkal szemben munkáltatói jogokat gyakorolja

· Pl. képviseli a társaságot

· Pl. felvilágosítást ad a társaság ügyeiről

· Ellenőrző szervek

· Felügyelő bizottság

· Kötelező:

· NYRT, ZRT, ha a szavazati jogok legalább 5%-val rendelkező alapítók vagy tagok kérik.

· Társasági formától függetlenül, amennyiben a köztulajdon védelmében szükséges.

· A munkavállalókat megillető ellenőrzési jogok gyakorlása érdekében szükséges.

· Ha a GT munkavállalóinak a száma éves átlagban a 200főt meghaladja. -> Felügyelőbizottság 1/3-a a munkavállalók képviselőiből áll.

· Testületként jár el.

· 3-15 tag

· Maguk közül elnököt választanak.

· Akkor határozat képesek, ha tagjainak 2/3-a, de legalább 3 tag jelen van.

· Döntéseiket egyszerű szótöbbséggel hozzák.

· Feladata -> ellenőrzés

· Ügyrendet állapítanak meg.

· Felosztják a feladatokat

· Feladata végzése során joga:

· Felvilágosítást kérhet a vezető tisztségviselőktől, munkavállalóktól.

· Megvizsgálhatja a társaság iratait, betekinthet, másolatot készíthet.

· Ha azt tapasztalja, hogy a GT működése jogszerűtlen, akkor összehívja a legfőbb szerv ülését.

· Tanácskozási joggal részt vehet a legfőbb szerv ülésén.

· Könyvvizsgáló

· Feladata, hogy gondoskodjon a számviteli törvényben meghatározott könyvvizsgálat elvégzéséről, ennek során feladata annak megállapítása, hogy a GT számviteli törvény szerinti beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak, továbbá megbízható és valós képet ad-e a GT vagyoni és pénzügyi helyzetéről, működésének eredményéről.

· Kötelező:

· RT

· Számviteli törvény előírja

· Köztulajdon védelme érdekében

· Az lehet könyvvizsgáló, aki a könyvvizsgálók nyilvántartásában szerepel

· Határozott időre választják -> max. 5 év

· Összeférhetetlenség:

· Könyvvizsgáló nem lehet a GT tagja, vezető tisztségviselője, felügyelőbizottsági tag, munkavállaló, bizonyos esetekben hozzátartozó.

· Feladata végzése során joga:

· Felvilágosítást kérhet a vezető tisztségviselőktől, munkavállalóktól.

· Megvizsgálhatja a társaság iratait, betekinthet, másolatot készíthet.

· A legfőbb szerv arra az ülésére, amikor a beszámolót tárgyalják meg kell hívni.

· Ha azt tapasztalja, hogy a GT vagyona jelentősen csökkent vagy ez várható, akkor kezdeményeznie kell a legfőbb szerv összehívását

· Nagyon jogszerűtlenül működik a GT -> cégbíróság

Gazdasági társaság megszűnése

· Jogutód nélkül

· Esetei:

· Határozott időre alapították a GT-t, akkor a határozott idő elteltével.

· GT legfőbb szerve elhatározza a megszűnést.

· Végelszámolás (ki tud mindent fizetni)

· Felszámolás

· GT tagjainak száma 1 főre csökken

· Kivéve: egyszemélyes KFT, RT

· Cégbíróság cégtörvényben meghatározott okok miatt megszünteti

· Jogutódlással (Átalakulás)

· Formaváltás

· GT egy másik GT formát választ

· Egyesülés, szétválás

· Egyesülés

· Összeolvadás (2cégből egy másik)

· Beolvadás

· Szétválás

· Külön válás

· Kiválás

· Nem alakulhat át az a GT, ami felszámolás vagy végelszámolás alatt áll.

· Végelszámolás (megszűnik)

· Felszámolás (megszűnik a GT, de adós:kielégítési sorrend)

· Csődeljárás (nem akar megszűnni, adós pozíció, de a fizetőképességet helyre akarja állítani ->átcsap felszámolásba, ha nem sikerül)

· Nem alakulhat át amíg a tagok a tagdíját be kell fizetni

· Csak olyan formába lehet átalakulni, ha tudják biztosítani az adott GT-re a törvény által előírt legkisebb mértékű jegyzett tőkére vonatkozó követelményt.

· Jogutód GT az átalakult GT általános jogutódja (jogok, kötelezettségek)

