19.Tétel

Határozza meg a jövedelemelszámolás alapfogalmait (béralap, jövedelem, levonások)! Ismertesse a vállalkozást terhelő járulékukat és elszámolásukat! Mutassa be a jövedelemelszámolási-számla tartalmát!

Jövedelem:

A magánszemély által bármilyen címen rendszeresen vagy nem rendszeresen megszerzett vagyoni értéket (bevételt), illetve ennek a vagyoni értéknek a törvény által meghatározott hányadát vagy elismert költségekkel csökkentett részét jelenti.

Törzsbér:  A ténylegesen elvégzett munkáért járó bér:

1. időbér

2. teljesítménybér

3. a kettő kombinációja

Bérpótlék:  A különleges munkakörülmények között végzett munkáért kifizetett többletbér:


   1. a munka különleges körülményei miatt fizetett juttatás


   2. nyelvpótlék, csoportvezetői pótlék


   3. készenléti pótlék


   4. kísérleti pótlék

Kiegészítő fizetés:  Olyan munkabér, amely mögött konkrét munkateljesítmény nincs.

Prémium:  Az előre kitűzött feladatok teljesítéséért nyújtott többletjuttatás.

Jutalom:  Az a munkabérrész, amit az elvégzett munka utólagos értékelése alapján kap a munkavállaló.

Egyéb bér:  Olyan többletjuttatások, amit az alkalmazotti jogviszonyban álló dolgozóknak fizetnek, ha munkakörüktől eltérő tevékenységet végeznek.

A vállalkozások elszámolt költségeit növelik a törvény alapján fizetendő járulékok.
Kötelezően fizetendő járulék:


-társadalombiztosítási járulék (2009 jun.30-ig 29% ; 2009 júl.1-től 26%)


-egészségügyi hozzájárulás 1950 Ft/fő/hó 


-munkaadói járulék 3% illetve 1% *

   * 2009. január 1-jétől a munkaadói járulék mértéke 3 százalék. 2009. július 1-jétől a munkaadói       járulék mértéke a minimálbér kétszeresének megfelelő járulékalapig 1 százalékra csökken, de a járulékalap 143 000 forintot meghaladó részére, illetve a 2009. július 10-éig megszerzett jövedelmek után továbbra is 3 százalék munkaadói járulékot kell fizetni.

A járulékok mértékét, illetve összegét a mindenkor hatályos törvények határozzák meg.

	Jövedelem elszámolás
	


1.Előlegek és előleg jellegű elszámolások 


T361-K381

2.Bérköltség és járulékainak elszámolása 


Bruttó bér 





T541-K471


Nyugdíjbizt.járulék




T5622-K4633


Egészségbizt.járulék



Természetbeni 



T56211-K4632



Pénzbeni




T56212-K4632


Munkaadói járulék 




T568/563-K4638


Tételes EHO





T561-K4631


Szakképesítési hozzájárulás bruttó bér 

T564-K4636

3.Levonások elszámolása 






SZJA






T471-K462


TB bruttó





T471-K4633




magánny.p.tag



T471-K4633




magánny.pénztár


T471 -K4794


Eg.bizt. Jár.




Természetbeni



T471-K4632




pénzbeni



T471-K4632


Munkavállalói jár.




T471-K4694

4.Jövedelemelszámolás, bérfizetés


a) pénztári kifizetés



fizetendő bér felvétele bankból

T 381 - K 389



    bank terhelési ért. megérkezik

T 389 - K 384 



                       pénztárból kifizetés (csp nélk.)

T 471 - K 381

    

    kifizetés csp-kal



T 2 számla - K 384

                                                                                             
471  v.  362

                                                                                        
T 389 - K 384

           b) banki utalás





T 471 - K 384

              csp-kal utalás




T 2 számla - K 384

5.Fel nem vett járandóság




T 471 - K 381pénz kivétele a pénztárból

                  






T 381 - K 472fel nem vett jár. (visszavét. 










a pénztárba!)

                                                                                         
T 472 - K 381kifizetés a dolgozónak

A gazdasági események főkönyvi elszámolása (egyéni lapok összesítése alapján):

Bruttó bér feladása

T 541. Bérköltség

K 471. Jövedelemelszámolási számla
Betegszabadság bérköltsége

T 551. Munkavállalóknak, tagoknak fizetett, személyi jellegű kifizetések

K 471. Jövedelemelszámolási számla
Tb-táppénz (kifizető helynél)

T 368. Különféle egyéb követelések

K 471. Jövedelemelszámolási számla
Munkáltatót terhelő táppénz

T 551. Munkavállalóknak, tagoknak fizetett személyi jellegű kifizetések

K 471. Jövedelemelszámolási számla
Nyugdíj- és egészségbiztosítási járulék 

T 561. Nyugdíj- és egészségbiztosítási járulék

K 473. Társadalombiztosítási kötelezettség

Egészségügyi hozzájárulás

T 562. Egészségügyi hozzájárulás

K 463. Költségvetési befizetési kötelezettség

Munkaadói járulék

T 563. Munkaadói járulék

K 463. Költségvetési befizetési kötelezettség

Szakképzési hozzájárulás

T 564. Szakképzési hozzájárulás

K 463. Költségvetési befizetési kötelezettség

Levonások

Személyijövedelemadó-előleg

T 471. Jövedelemelszámolási számla

K 462. Személy jövedelemadó elszámolása

Egyéni egészségbiztosítási járulék

T 471. Jövedelemelszámolási számla

K 473. Társadalombiztosítási kötelezettség

Egyéni nyugdíjjárulék 

T 471. Jövedelemelszámolási számla

K 473. Társadalombiztosítási kötelezettség

Munkavállalói járulék 

T 471. Jövedelemelszámolási számla

K 463. Költségvetési befizetési kötelezettség

Bírói letiltás, előleg

T 471. Jövedelemelszámolási számla

K 361. Munkavállalókkal szembeni követelések

K 479. Különféle rövid lejáratú egyéb kötelezettségek

